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1. OBJECTIF 

1.1. L’objectif de cette politique est d’exprimer la position de Cyclisme Canada contre la 
discrimination et le harcèlement et de mentionner les politiques qui décrivent le processus de 
gestion des questions qui y sont liées. 

2. PRINCIPES 

2.1. Les participants et le personnel de Cyclisme Canada ont le droit de participer et de travailler 
dans un milieu qui favorise l’égalité des chances et qui interdit les pratiques discriminatoires. 

2.2. Toute personne qui participe aux affaires, activités ou événements de CC adhérera au Code de 
conduite de CC et se servira de cette politique comme guide pour définir ce qui est de la 
discrimination ou du harcèlement. 

3. CHAMP D’APPLICATION 

3.1. Cette politique s’appliquera à tous les participants, membres du personnel et autres personnes 
reconnues qui sont impliqués dans les activités de Cyclisme Canada ou celles de ses membres. 

4. DÉFINITIONS 

4.1. Participants : Un(e) participant(e) est une personne en règle au sein d’un membre qui participe 
à l’un ou l’autre des sports cyclistes, ou qui agit comme entraîneur(e), officiel(le), bénévole, 
membre du personnel de soutien ou membre d’un comité au sein de la Corporation ou pour un 
membre. 

4.2. Personnel : Une personne reconnue par CC qui œuvre dans un rôle à temps plein, à temps 
partiel, par mandat, contractuel ou comme bénévole.  

4.3. Harcèlement : Un commentaire, un comportement ou un geste dirigé vers une personne ou un 
groupe de personnes qui est insultant, intimidant, humiliant, malveillant, dégradant ou 
offensant. 

4.4. Discrimination : Un geste ou une décision qui traite une personne ou un groupe de manière 
négative pour des raisons comme la race, l’âge, une invalidité, l’orientation sexuelle, le genre 
ou d’autres motifs énumérés dans les lois sur les droits de la personne. 
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5. ÉNONCÉ DE POLITIQUE 

5.1. Cyclisme Canada s’engage à offrir un milieu sportif et de travail qui est sécuritaire, accueillant, 
inclusif et respectueux. Cyclisme Canada adopte une position de tolérance zéro en ce qui a trait 
à la discrimination et au harcèlement.  

6. DISPOSITIONS 

6.1. Plaintes 

6.1.1.Des allégations de harcèlement ou de discrimination qui surviennent dans le cadre d’une 
compétition pourront être traitées immédiatement par un(e) officiel(le), gestionnaire 
d’équipe ou coordonnateur(trice) de Cyclisme Canada. Dans de tels cas, des sanctions 
disciplinaires s’appliqueront pour la durée de l’événement seulement. Des sanctions 
supplémentaires pourraient s’appliquer, mais seulement après un examen de la question 
en vertu des procédures de cette politique.  

6.1.2.Toute personne peut signaler un incident ou déposer une plainte en vertu de la Politique 
de Cyclisme Canada relative aux plaintes et à la de discipline ou de la Politique de 
dénonciation telles qu’affichées dans la section Gouvernance du site Web de Cyclisme 
Canada.  

7. EXAMEN ET APPROBATION 

7.1. Responsables de l’élaboration de la politique originale : Bill Kinash, Greg Mathieu. 

7.2. Responsables de l’élaboration de la politique actuelle : Bill Kinash, Mark Gilligan, Mathieu 
Boucher 

 


